Zakladna Skola Sol’ 53, Sol’ 53, 09435 Sol’
Kolektivna zmluva
Uzatvorena dina 25.01.2016 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového =zvdzu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole, Sol’ 53 =zastipenou PaedDr. Zuzanou Vagnerovou splnomocnencom
na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 5 stanov zékladnej
organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dia 13.03.2013 (d’alej Odborova organizacia)

a
Zakladnou 8kolou, Sol’ 53, ICO: 37873334, zastipenym Mgr. Pavlom Hybalom riaditelom 3koly
(d’alej zamestnavatel’).

Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia méd pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla clanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva z c¢lanku 5 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia 13.03.2013, ktorym vybor odborovej organizacie,
jej Statutarny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Zuzanu
Vagnerovu, predsedkyna odborovej organizéacie. Plnomocenstvo z tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel méa pravnu subjektivitu zaloZenli zriad’ovacou listinou zo dna
12.12.2001. Opravnenie zéastupca zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka ,,KZ*“, namiesto oznacenia Zakonnik préce skratka ,,ZP“, namiesto oznacenia zdkona o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ®,
namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupnia na rok 2013skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizdcia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa
zavizuju, ze nebuda v budicnosti pocas tcinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej préci Studentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januara 2016. Utinnost ¢lanku7 a ¢lankov 10, 13, 14, 23, 25 a 27 koné&i diiom 31.
decembra 2016 a najneskor do podpisania kolektivnej zmluvy na rok 2017. V Clanku 27 ods. 2 tejto
KZ je odchylne od predchadzajucej vety upravena doba ucéinnosti ¢lankov tejto KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladajii finanéné naroky, a to v zévislosti od pridelené¢ho rozpoctu. Zmluvné strany moézu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ
do 30 dni od poziadania.

(3) Novopriimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:



a) Za cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tGto Cinnost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.

b) Za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tito Cinnost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10% jeho tarifného platu (§ 14 zakona 553/2003 Z. z)

c) Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ak tuto
¢innost’ vykonava u jedného zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.

d) Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ak tto
¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 zdkona €. 553/2003 Z. z.).

(4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 zékona ¢. 553/2003 Z. z.).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovt sadzbu jeho funkéného platu zvySent o
60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a ods. 5 az 7. (§ 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

(6) Zamestnavatel' sa zavédzuje ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§
20 ods. 1 pism. ¢/ zdkona €. 553/2003 Z. z.).

(7) USetrené mzdové prostriedky zamestnavatel’ percentualne prerozdeli zamestnancom na
konci kalendarneho roka.

Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava cinnost' triedneho ucitela patri
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto Cinnost’ vykonava v jednej triede, alebo v
sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach. (§ 13 b ).

(2) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykondva
¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca,
patri priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto Cinnost’ vykondva u jedného
zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca,
alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej



0 24%, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych
zamestnancov alebo zac¢inajucich odbornych zamestnancov.

(3) Priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti podl'a odsekov 1 a 2 sa ur¢i pevnou
sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym
predpisom, najviac vsak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok zamestnavatel' priznd od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 14. den
po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych tUstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel ukonéi pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat
doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) Jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b)  Dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a mene ako desat’ rokov,

c)  Trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume

a) Dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b)  Trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d)  Pétnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok, predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné najmenej v sume jeho 2 funkénych
platov, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho ddchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze celkova vySka prispevku zamestnavatela na
doplnkové dochodkové sporenie (d’alej DDS) alebo Zivotné poistenie v roku 2016 je 10 eur na
zamestnanca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je ziiCastneny a DDS alebo
Zivotnom poisteni mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS alebo na zZivotné
postenie za podmienok, v sume a spésobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak 7
eur na zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajaceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS alebo
zivotnom poisteni v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 12
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
Zamestnavatel' sa zavédzuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaju pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto
urCeny tarifny plat nesmie byt niz8i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového
stupnia (§ 7 ods. 4 zak. ¢. 553/2003 Z. z.).



Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju THP
ginnosti v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 zak. 474 z 30. Oktobra 2008, ktorym sa meni a dopliia
zakon €. 553/2003 Z. z.).

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Vzmysle KZVS Cl. II. Bod 1. V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 Zakonnika prace zamestnavatel’ v
roku 2016 urcuje pracovny €as na 37 a 2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke
sa ustanovuje pracovny Cas 36 a Y4 hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéva pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v
nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, ma v roku 2016 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas podla
predchéadzajaceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dal$im
vzdelavanim mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo
Skolského zariadenia.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, CL. II. Bod 2. Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiov.

(2) Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

(3) Dovolenka uéitel'ov vratane riaditel'ov §kdl a ich zastupcov, vychovavatel'ov je devit
tyzdnov v kalendarnom roku.

(4) Zamestnavatel’ po zvazeni poskytne na poziadanie zamestnanca s udanim vazneho
dovodu 5 dni dovolenky v Skolskom roku mimo jarnych a letnych prazdnin.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych
stran Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4. Ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné  strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.



(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4. Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajiacich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ/ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zdvizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, =zapisaného Vv zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost' o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za neplnenie dohodnutého zavizku v sume 333,00 eur. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajiicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenti pokutu zamestnavatelom pouzit' len na ucel
kolektivneho vyjednévania.

Clanok 17
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s
ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym uUCelom sa zavdzuju upravit
podobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’
bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 6 ZP).

(3) Zamestnavatel’ umozni zamestnankyni, ktora je na materskej dovolenke nastapit’ do
jedného roka od nastupu na materskil dovolenku na pévodné pracovné miesto. V pripade, e
zamestnankyna poZiada o rodi¢ovsku dovolenku, zamestnavatel' s fiou uzavrie pisomntl dohodu o
termine ukoncenia materskej dovolenky najdlhSie do dvoch rokov. Zamestnankyna je povinna
najmenej jeden mesiac pred nastupom na MD, alebo pri ukon¢eni MD informovat’ o tom pisomne
zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancovi v odévodnenych pripadoch neplatené
vol'no maximalne jeden Skolsky rok s narokom navratu na povodné pracovné miesto, maximalne
raz za desat’ rokov.



Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 od. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) Zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod./ na svoj naklad,
b) Svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavania a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.
C) Priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni Upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava rozvrhu
vyucovania).

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iiprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:
a) Vyziadat si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie, alebo rozhodnut’ po dohode s fiou v
nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 7 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP,
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),
- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
- urCenie Casu potrebného na osobnt olistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohli dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),



vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného planu (§
142 ods. 4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekéazok v praci (§ 152 ods. 5 pism. a/ ZP),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 5 pism. b/ZP),

urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpani apouziti (zak. ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde).

b) pisomne informovat odborovi organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dovodoch prechodu
C) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP)
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za polrok (§ 47 ods. 4
ZP)
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 7 ZP)
o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 8 ZP)
pri hromadnom prepust’ani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢novat
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP)
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2a
4 ZP)
0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)
zrozumiteI'nym spoésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré
mu ur€il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP)
o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR €. 504/2002 Z. z. o
podmienkach poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP)
opatrenia umoziujucich predist’ hromadnému preptistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
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d)

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP)

odli$né ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP)

zariadenia prace v ditoch prac. Pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 a/ ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost 0 zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnadvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
33,19 € (§ 191 ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ZP)

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ZP)

rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ZP)

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d/ZP)

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ZP)

umoznit’ odborove] organizacii vykondvanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady
(§ 237 ods. 4 a §239 ZP)

(2) Zamestnavatel' sa zavazuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy

funkcionarom organov odborovej organizicie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov

Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizécie v
nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

predseda vyboru ZO 2 dni v roku

¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku

¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

¢lenovia ostatnych organov ZO 1 deil v roku

&lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 138 ZP) s nahradou mzdy

funkcionarom organov odborovej organizicie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do orgdnov Odborového zvidzu pracovnikov
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Skolstva a vedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku

- Clenovia vyboru ZO 1 den v roku

- clenovia komisie BOZP 1 den v roku

- Clenovia ostatnych organov ZO 1 deni v roku

- &lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku

Clanok 20
Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ sociadlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situacii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich orgénov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej poésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az
10 zakona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon &. 124/2006 Z. z. o BOZP a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni zdkona €. 309/2007 Z. z. a o zmene a doplneni
zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o BOZP*) sa zavézuje ststavne zaistovat' bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) Pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat' najméa
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona o0 BOZP),

b) Zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§
6 ods. 1 pism. o) zdkona o BOZP),

¢) Bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doSlo v
priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v stlade s § 17
ods. 5 zakona o BOZP,

d) Pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s
bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

e) Odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

f) Vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a/
zakona o BOZP),

g) Poskytovat zamestnancom u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b/ zakona 0 BOZP),
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h) Poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 od.
3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i) ZabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J) Zabezpelit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k) Znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.
11 zékona o BOZP),

I) Vydat zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecCovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§
7 zékona €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods. 5 zdkona o BOZP),

m)Kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/zékona o BOZP),

n) Umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu a
poverenym pracovnikom OZPSaV (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
(1) Odborova organizacia Sa zavidzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotno neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.
b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zacastiiovat’ sa na zist'ovani
pric¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,
d) upozornovat zamestnavatela na pracu nadfas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucastnovat' sa na rokovaniach o otazkach BOZP,
f) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach
g) alebo pri pracovnych postupoch.
(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimélne
a) raz do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
b) raz za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stllade s nariadenim vlady SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
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Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Na zaklade zakona &. 479/ 2011 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa dopliia zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory
nadobudol uc¢innost’ 01. Januara 2012. V zmysle § 21 ods. 2 zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni
ucinnom od 01. Januéra 2012: ,,Zamestnavatel’ nie je povinny zabezpecit’ pracovnu zdravotnu
sluZbu pre zamestnancov, ktori vykonavaji prace zaradené do prvej alebo druhej kategorie*

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad
pocas vedlajSich prazdnin.
b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
vV zmysle platnych noriem.
c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kapelnu,
lieCebnu a rehabilitanu starostlivost’ zamestnancov.
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,
- od Stvrtého dia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z. odstavec 2)
e) zamestnavatel umozni zamestnancom absolvujliicim pocas Skolského roka kupel'nu liecbu a
Cerpat’ na tento ucel:
1. nevycerpani minuloro¢nu dovolenku
2. nahradné vol'no
3. tohoro¢nt dovolenku
4. pracovné vol'no s moznost'ou nadpracovania potrebnych hodin

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP ods. 1 zabezpeCovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovania zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracovisku alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestndvatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby, ktord je opravnena
poskytovat’ stravovacie sluzby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi
ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatela sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

13



(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,30 € na jedno
hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci
na strane zamestnanca, svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho
predchodcu, ktori st na déchodku, zamestnancom na praceneschopnosti.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 zékona ¢. 552/2003 Z. z. a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funk¢éného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na u¢ast’ na kontinualnom vzdelavani

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie. V

case vedl'ajSich prazdnin, resp. vzniku nepredvidanych situdcii, ked’ je obmedzena prevadzka Skoly,
mdze zamestnavatel’:

a) pridelit vSetkym pedagogickym zamestnancom primerani pracu suvisiacu s plnenim
neodkladnych tloh /samostadium/ v nevyhnutnych pripadoch aj mimo pracoviska (najviac 3
dni za Skolsky rok).

Clanok 26
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) Povinnym pridelom je vo vyske 1,00% a
b) Dalsim pridelom vo vyske 0,05%
Zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktord je sti€astou tejto KZ.

Clanok 27
Cerpanie finanénych prostriedkov

Finan¢né prostriedky zékladnej organizacie slizia na ekonomické zabezpe€enie ¢innosti a
uloh zékladnej organizécie a na prispevky ¢lenom v tychto oblastiach :

a) zasadnutia organov zakladnej organizacie,
b) na hospodarsko - spravne vydavky zakladnej organizacie,
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podrla tychto zasad:

1. Zasadnutia organov ZO

a) Clenska schddza 2 x (obcerstvenie na osobu do sumy 3 €) 126 €
b) zasadnutie vyboru ZO max. 4 x (obcerstvenie na osobu do sumy 3€) 36 €

2. Hospodarsko - spravne vydavky
a) nakup kancelarskych potrieb, rozmnozovanie materialov
b) postovné podl'a potreby 20

N
(@)
[ONQ]

Stvrta ast’
Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonévat' hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy. Za 1. polrok najneskor do 15. Augusta a za cely rok do 15. Februéra v prislusnom roku.

(2) Doba u¢innosti ¢lankov 1 az 6, ¢lankov 8, 9, 11, 12, 15, 16 az 22 a ¢lankov 24, 26, 27 je
dohodnuta odchylne od ¢lankov 3 ods. 3 tak, Ze sa ich G¢innost’ zac¢ina od 1.1.2016 a skon¢i
31.12.2013.

(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.
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PInomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej skole Sol’ 53 , Sol’ na zédklade uznesenia vyboru ZOOZ, ¢ 1, zo dia 13.03.2013, ktory je
jej Statutarnym organom splnomociuje tymto PaedDr. Zuzanu Vagnerovu, predsedkynu Zéakladnej
organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani
so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2016  ako aj splnomocnuje ju

na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2016 v mene nasej zakladnej organizacie.

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

PaedDr. Zuzana Vagnerova
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Priloha KZ
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
ClL1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady wupravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zédkona ¢. 152/1994 (d’alej len
»SF“) v pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje aj rodinnym
prisluSnikom s byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Uéte zamestnavatela ¢. 0. 16 39628557/0200 vo
VUB Vranov nad Toplou. Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do socialneho fondu je
suhrn hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok.
Zakladom na uréenie mesacného pridelu do socialneho fondu je sthrn hrubych miezd alebo
platov zuctovanych zamestnancov na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Socialny fond
sa tvori v deit dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu najneskor do konca prislusného
mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov socidlneho fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor do diia 31. Januara nasledujuceho roka.

(5) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a PaedDr. Pavol Hybala .

Cl.2
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalny nad
ramec vSeobecno-platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,30 €.

Socialna vypomoc nenavratna
1. Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podl’a socialnej situdcii v rodine:

a) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti — ak sa sustavne pripravuju na
buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Zija v spolo¢nej domécnosti ) do sumy 100
€.

b) Pri umrti manzela (ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

- pri 1 diet’ati 100 €

- pri 2 detoch 132 €

- pri 3 a viac detoch 165 €

c) Priumrti dietat’a podl'a individualneho posudenia situacie v rodine.
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2. V mimoriadne zdvaznych dovodoch (napr. zivelna pohroma) poskytnu socialnu vypomoc
diferencovane vo vyske:
- 1/10 vy¢islenej Skody do sumy 3319 €
- ak je Skoda vyssia ako 3319 € maximalne vo vyske 331
€ Prilohy k ziadosti o socialnu vypomaoc:
- potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske Skody
- potvrdenie poistovne o vyske hrady skody
- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti
3.V mimoriadne t'azivej finanénej situacii v rodine diferencovane, pri dlhodobej PN
nad 6 mesiacov do vysky 165 €, vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za
dva kalendarne roky).
Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- zamestnancovi pri doviseni 50-t¢ho a 60- t€ho roku Zivota 50 €
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 33 €
- pri narodeni dietata 34 €
- na zaktpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zac¢astni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu 20 €
- za odpracované roky 20 - 20€, 25 - 25€, 30 - 30€, 35 - 35€, 40 - 40€, 45-45€

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budil hradit’ néklady exkurzno-poznavacich zdjazdov, vyletov,
rekondi¢nych pobytov v tuzemsku i1 v zahrani¢i pre zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu
sa poskytne prispevok do vy3ky 65 € na zamestnanca ro¢ne. Ugastnik je povinny v pripade
neodovodnenej netcasti uhradit’ skuto¢né nédklady na osobu.

Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou, podl'a planu prace:
- volejbalovy turnaj
- stolnotenisovy turnaj
- plavaren — permanentky platia len pre zamestnancov
Ucast’ na $portovych podujatiach — ligovy hokej, futbal a volejbal

Kulturna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spoloCenskych posedeni so zamestnancami, pri prilezitosti Diia ucitelov, odchadzajucimi do
déchodku, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zékladnych
Skol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedélni, Skoleni v
otazkach BOZP a pracovnopravnych vzt'ahoch do 8,50 € na osobu a akciu.

Zdarnovanie prijmov zo socialneho fondu
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Na zéklade zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a v zneni neskorsich predpisov,
zdanitel'né peniazné i nepenazné prijmy z prostriedkov socialneho fondu sa zdanuji preddavkami
na dan vo vyske 19 %.

Oslobodené od dane a od odvodov zo socidlneho poistenia su:
- hodnota stravy poskytnutej zamestnavatel'om
- hodnota nealkoholickych napojov poskytnutych zamestnavatelom
- rekreécie vo vlastnom rekrea¢nom zariadeni
- prenajom rekrea¢nych zariadeni

Tieto zasady su sucastou KZ anadobudaji tuc¢innost diom 01.02.2016, ich ucinnost’ konci
31.12.2017.

zamestnavatel odborova organizacia
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Zakladna Skola Sol’ ¢. 53, 094 35

ROZPOCET socialneho fondu na rok 2017

Zostatok na ucte ¢. 1639628557/0200 k 01.01.2017 1.892,39 €
Predpokladany pridel v roku 2016 5.000,- €
SPOLU 6.892,39 ¢
Ukel Eerpania Vys$ka prispevku
Poplatok za stravu 1 600,00€
Socialna vypomoc 300,00€
Pefazny dar - narodenie dietata 102,00€
Pefazny dar - 50. rokov 50,00€
Penazny dar - 60. rokov 50,00€
Pefazny dar - odchod do déchodku 33,00€
Zakupenie venca na pohreb 50,00€
Prispevok na rekrea¢né pobyty 1 200,00€
Prispevok na dopravu do zamestnania 1 500,00€
Prispevok na telovychovu 200,00€
Prispevok na "Deri ugitefov" 500,00€
Prispevok na kultirnu, spoloensku a 500,00€
vzdelavaciu ¢&innost
SPOLU 6 085,00€
Predpokladany zostatok na Géte €. 1639628557/0200 k 31.12.2016 593,93 €

Vypracovala : Mattova Alena

Schvalil :

Mgr. PaedDr. Pavol Hybala
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Zakladna skola Sol ¢. 53, 094 35

CERPANIE socialneho fondu za rok 2016

Pociatocny stav na Ucte ¢. 1639628557/0200 k 01.01.2016 1.678,93 €
Pridel v roku 2016 3961,59 €
SPOLU 5.640,52 €
Ugel ¢erpania Vyska prispevku
IPoplatok za stravu 1 280,60 €
Socialna vypomoc 0,00 €
IPenazny dar - narodenie dietata 68,00 €
IPeﬁainy dar - 50. rokov 0,00 €
IPeﬁainy dar - 60. rokov 50,00 €
IPeﬁainy dar - odchod do déchodku 0,00 €
Zakupenie venca na pohreb 13,00 €
IPrispevok na rekreaéné pobyty 0,00 €
IPrispevok na dopravu do zamestnania 157153 €
IPrispevok na telovychovu 0,00 €
I(::zzz:ok na kulturnu, spolo€ensku a vzdelavaciu 765,00 €
SPOLU 3 748,13 €
Zostatok na uéte €. 1639628557/0200 k 31.12.2016 1.892,39 €

Vypracovala : Mattova Alena

Schvalil : PaedDr. Pavol Hybala

V Soli dina 17.01.2017

Podpis a peciatka
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Zakladna skola Sol ¢. 53, 094 35

Vyuctovanie prispevku do socialneho fondu za rok 2016

SPOLU
Vymeriavaci
zaklad pre Vypocéitany Uhradeny
Obdobie uréenie prispevok prispevok ROZDIEL
prispevku do 1,05% 1,05%
SF
januar 2016 37041,55 388,93 € 388,93 € 0,00 €
februar 2016 32761,53 343,98 € 343,98 € 0,00 €
marec 2016 39551,70 415,30 € 415,30 € 0,00 €
april 2016 41140,38 431,97 € 431,97 € 0,00 €
maj 2016 40624,36 426,56 € 426,56 € 0,00 €
jun 2016 41227,76 432,89 € 432,89 € 0,00 €
jul 2015 7764,54 81,53 € 81,53 € 0,00 €
august 2016 11953,02 125,51 € 125,51 € 0,00 €
september 2016 43566,31 457,45 € 457,45 € 0,00 €
oktéber 2016 39456,26 414,28 € 414,28 € 0,00 €
november 2016 42208,92 44319 € 44319 € 0,00 €
december 2016 48532,96 509,59 € 509,59 € 0,00 €
SPOLU 425829,29 4471,18 € 4471,18 € 0,00 €
Vyuctovany pridel za rok 2016 4.471,18 €
Uhradené preddavky v roku 2016 3.961,59 €
ROZDIEL NA DOPLATENIE: 509,59 €

Prispevok do SF za 12/2016 bol uhradeny dina 03.01.2017 v sume 509,59 €.

Vypracovala: Mattova Alena V Soli dna 17.01.2017

Schvalil: PaedDr. Pavol Hybala
Podpis a peciatka
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